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5. 5. 2 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Pro zpiisob zdanéni mzdy dani z pfijmu ze zavisl¢ ¢innosti je rozhodujici, zda ma zaméstnanec podepsano

prohlaseni k dani.

1. Méa-li zaméstnanec podepsano prohlaSeni k dani (nesmi je mit podepsano soucasné u vice
zameéstnavatelil), je dan z pijmu srazena ve forme zalohy na dan.

2. Nema-li zaméstnanec podepsano prohlaseni k dani (napi. proto, ze zaméstnavatel je jeho dalSim
soubéznym platcem piijmi ze zavislé Cinnosti a poplatnik ma podepsano prohlaseni k dani
u jiného zameéstnavatele), potom je pro zptisob zdanéni rozhodujici forma zaméstnani a vyse hrubé
mzdy (viz nize).

Ziaklad pro vypocet dané z prijmi se stanovi takto:

Zaklad dan¢ Hruba Vyhody poskytnuté
(zdanitelna mzda) mzda zaméstnavatelem

Dalsi postup se lisi podle toho, zda zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani ¢i nikoliv.

5.5.21 Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani

Pokud zaméstnanec podepiSe prohlaseni k dani, zaméstnavatel mu bude vypocitavat a srazet vzdy zalohu
na dan. Zaloha na dan z pfijmi ze zavislé ¢innosti je povinna platba, ktera se srazi v prib¢hu zdanovaciho
obdobi (kalendainiho roku), kdy kone¢na daiiova povinnost neni jest¢ znama, a zapocte se na celorocni
daniovou povinnost poplatnika po skonceni zdanovaciho obdobi.

Zdanitelna mzda, ze které se pocita zaloha na dan, se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

Zaloha na dan se pak vypocita procentni sazbou, ktera ¢ini 15 %. Takto vypoctend zaloha na dail z pfijmi
se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Tato castka vSak jesté neni konecna. Od ni se dale odectou slevy
na dani — viz nésledujici tabulka.

Slevy na dani platné pro rok 2021:

Slevy na dani Rocni castka | Mésicni ¢astka | Poznamka
Zakladni sleva na poplatnika " 27 840 2320

Zakladni sleva na invaliditu (invalidita 1. a 2. stupné) 2520 210

Rozsifenad sleva na invaliditu (invalidita 3. stupné) 5040 420

Sleva na drzitele priikazu ZTP/P 16 140 1345 § 35ba ZDP
Sleva na studenta ? 4020 335

Sleva na manzelku (manzela) * 24 840

Sleva za umisténi ditéte (tzv. Skolkovné) 4 max. 15 200

Dariové zvyhodnéni - jedno vyzivované dité 15 204 1267

Danové zvyhodnéni - druhé vyZivované dité 19 404 1617 § 35c ZDP
Dariové zvyhodnéni - tieti a kazdé dalsi dité 24 204 2017

D Tuto zdkladni slevu mohou uplatnit vsichni poplatnici. Jde o slevu, na kterou ma poplatnik narok v plné
rocni vysi bez ohledu, kolik mésicii byl zamestnan, popr. kolik mésicii mu plynuly jiné prijmy.

2 Studenti strednich Skol maji na tuto slevu narok pii denni formé studia. U studentii vysokych skol je mozné
tuto slevu uplatnit i pri kombinované nebo distancni formé studia, a to az do veku 26 let. U doktorského
studia na VS pri prezencni formé je mozné uplatnit tuto slevu az do 28 let.
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9 Slevu na manzelku (manzela) je mozné uplatnit, pokud manzel(ka) Zije s poplatnikem ve spolecné domdcnosti
a jeho (jeji) prijmy za zdanovaci obdobi nepresahly 68 000K¢. Je mozné ji uplatnit az po skonceni
zdanovactho obdobi.

Y Tato sleva ma kompenzovat rodindam vydaje za umisténi ditéte do zarizeni péce o déti predskolniho veku
(napr. materské Skoly). Miize ji uplatnit pouze jeden z rodicii.

Y Danové zvyhodnéni na vyZivované dité mize uplatnit opét pouze jeden z rodicii. Musi se jednat bud’ o nezletilé
dite, nebo zletilé dité do 26 let, které se soustavné pripravuje na budouci povolani studiem. Pri uplatnéni
vySe slevy je diilezité, zda je dité posuzovano jako prvni, druhé nebo treti a kazdé dalsi.

Postup pfi uplatiiovani slev na dani je nasledujici:

1. odectou se mésicni Castky slev dle § 35ba ZDP (maximalné do nuly)

2. odeCte se mesicni Castka slevy na vyzivované déti (vyjde-li zaporna Castka, zaloha na dan bude
nulova a zaméstnanci bude pfiznan tzv. danovy bonus, o ktery se zvysi Castka k vyplaté (mésicni
danovy bonus lze vyplatit jen, pokud jeho vySe ¢ini alespon 50K¢, maximalné vsak do vyse
5 025K¢)

PRIKLAD

Zaméstnanec ma hrubou mésicni mzdu 18 000 K< a vyZzivuje jedno dité. Uplatriuje slevu na poplatnika.

Reseni:

Hrubd mzda 18 000 K¢
Me¢sicni zdanitelna mzda 18 000 K¢
Zaloha na dan pted slevami 2 700K¢
Slevy dle § 35ba 2 320K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slev dle § 35ba 380Ke
Sleva dle § 35¢ (na 1 dit¢) 1 267K¢
Zaloha na dan po slevach 0Ke¢
Danovy bonus 887 K¢
Srazené zdravotni pojisténi zaméestnance (4,5 %) 810K¢
Srazené socialni pojiSténi zaméstnance (6,5 %) 1 170K¢
Castka k vyplaté (18 000K& + 887 K& — 810K& — 1 170K¢) 16 907 K¢

PRIKLAD

Zaméstnanec ma hrubou mésicni mzdu 48 220K¢ a vyzivuje dvé déti (prvni a druhé). Uplatiuje slevu
na poplatnika.

Reseni:
Hruba mzda 48 220K¢
Me¢si¢ni zdanitelnda mzda (zaokrouhleno na stovky nahoru) 48 300K¢
Zaloha na dan pted slevami 7245Ke
Slevy dle § 35ba 2 320K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slev dle § 35ba 4 925K¢
Sleva dle § 35¢ - na jedno dité 1 267K¢
- na druhé dité 1 617K¢
Zaloha na dan po slevach 2 041K¢
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 2 170K¢
Srazené socialni pojisteéni (6,5 %) 3 135K¢
Castka k vyplaté (48 220K& — 2 041 K& - 2 170 K¢& - 3 135 K&) 40 874K¢
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ULOHA 5.5.1

Pan Jaroslav Poslusny byl zaméstnan v roce 2021 u firmy METACO, s. 1. 0., kde podepsal prohlaseni
k dani z pfijmi. Jeho mési¢ni mzda ¢ini 40 000K¢. U zaméstnavatele uplatiiuje slevu na poplatnika

a danové zvyhodnéni na 2 déti (prvni a druhé).

Ze mzdy si nechava srazet na soukromé zivotni pojisténi 1 500 K¢ a penzijni ptipojisténi 2 000 K¢.

Ukol &. 1: Doplitte do nize uvedené tabulky chybgjici &astky.

Ukol & 2: Uved'te uttovaci piedpisy pro zi&tovani mésiéni mzdy (véetng pojistného podniku).

Slozky mzdy

K¢é

MD

Dal

Hruba mzda

40 000

Zdanitelna mzda (zaokrouhlena na stovky nahoru)

Zaloha na dan pred slevami

Slevy dle § 35 ba

Zaloha na dan po slevach dle § 35 ba

Slevy dle § 35c (na déti)

Zaloha na dan po slevach

Zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %)

Socidlni pojisténi zaméstnance (6,5 %)

Ostatni srazky ze mzdy

Castka k vyplaté

Pojistné zaméstnavatele

MD

Dal

Zdravotni pojisténi (9 %)

Socialni pojisténi (24,8 %)

ZvySeni zdkladu dané a vymérovaciho zakladu pojistného o nepenézni plnéni

(tzv. zaméstnanecké benefity)

Zavadéni zaméstnaneckych benefitti je v praxi pomérné rozsifené. Jedna se o zaméstnanecké vyhody,

které zaméstnavatel poskytuje zamestnanci mimo mzdu.

Zamestnanecké benefity mohou mit rizné danové dopady, a to jak na strané zaméstnavatele, tak na strané
zaméstnance. Dllezitym hlediskem pro volbu jejich poskytovani je danova optimalizace, tzn. u kazdého
benefitu se posuzuje, zda se jedna o danove uznatelny naklad zaméstnavatele a dale, zda dany benefit
je zdanitelny pfijem zaméstnance, ktery také vstupuje do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného.

Cilem zaméstnavatele samoziejme je to, aby poskytnuty benefit byl daniovym nakladem a podnik z n¢j

nemusel odvadét zdravotni a socialni pojisténi (33,8 %).

Pro zaméstnance je zase diilezité, aby poskytnuty benefit nemusel danit, tj. aby byl osvobozen od dané

z piijmut a zaroven nepodléhal pojistnému (11 %).
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@ PRIKLADY zaméstnaneckych benefitti

var. 1) Zaméstnavatel dafnovy naklad a zaméstnanec ma osvobozeno od dané (dafiové nejvyhodnéjsi)
- penéZzity pfispévek na stravovani (stravenkovy pausal) - v roce 2021 max. do vySe 75,60 K¢
- prispévek na nakup stravenek do 55 % z ceny stravenky (max. 75,60 K¢)
- nepenézni pfispévék na vzdélavani (prohlubovani a zvySovani kvalifikace)
- prispévek na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni pojisténi do 50 000 K¢

var. 2) Zaméstnavatel nedafovy naklad a zaméstnanec ma osvobozeno od dané
- prispévek na rekreaci, zajezdy - osvobozeni do limitu 20 000 K¢ za rok- hradi zaméstnavatel
- prispévky na kulturu, sport, masaze, rehabillitace - zpravidla formou vstupenek a poukazek

var. 3) Zaméstnavatel daiovy naklad a na strané zaméstnance zdanitelny pfijem
- nadlimitni stravenkovy pausal (v roce 2021 nad 75,60 K¢)
- 1 % ze vstupni ceny automobilu, které zaméstnanec mize pouzivat pro sluzebni i soukromé dcely
- hodnota prechodného ubytovani poskytovaného zaméstnavatelem nad limit 3 500 K¢ mésicné

var. 4) Zaméstnavatel nedafovy naklad a na strané zaméstnance zdanitelny pfijem (dafiové nevyhodné)
- penézni i nepenézni dary zaméstnancim, s vyjimkou darl pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu do
Castky 2 000 K¢ za rok
- prispévek na rekreaci nad limit 20 000 K¢ za rok

Jak jiz bylo vySe uvedeno, pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci benefity, které nejsou
osvobozeny od dané z piijmi, musi o jejich hodnotu zvysit zaklad dané i vymérovaci zaklad pro
vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi (a to obou jeho slozek, tj. jak srazky ze mzdy, tak i pojistného
placen¢ho zaméstnavatelem).

@ PRIKLAD
Hruba mzda zaméstnance cini 27 400K¢, od zaméstnavatele ma k dispozici osobni automobil s pofizovaci
cenou 550 000 K¢. Podepsal prohlaseni k dani, uplatiiuje slevu na poplatnika a dvé vyzivované déti.

ReSeni:

Hruba mzda 27 400K¢
Zvyseni zakladu dané (a pojistného) 5500Ke
Mg¢siéni zdanitelna mzda (27 400 + 5 500) 32 900K¢
Zaloha na dan pted slevami 4 935K¢
Slevy dle § 35ba 2 320K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slev dle § 35ba 2 615K¢
Sleva dle § 35¢ (na 2 déti) 2 884 K¢
Zaloha na dan po slevach 0K¢
Danovy bonus 269 K¢
Srazené zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 % z 32 900) 1481K¢
Srazené socialni pojisténi zaméstnance (6,5 % z 32 900) 2 139K¢
Castka k vyplaté (27 400 K& + 269 K& — 1 481 K& — 2 139K¢) 24 049K¢
Zdravotni pojisténi - podnik (9,0% z 32 900) 2961 K¢
Socialni pojisténi - podnik (24,8 % z 32 900) 8 160K¢

ZAMESTNANECKE BENEFITY

II':z

Pfipadova studie je zamérena na zaméstnanecké benefity a jejich dopad jak na strané
zameéstnavatele, tak na strané zaméstnance.
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