KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK

Ceniny A PENEZNi PROST5EDKY

Reseni:

Vypocet:

Zaméstnanci vznikl narok na doplatek, ktery se vyplaci vzdy v ¢eské méné. Po piepoctu tohoto doplatku
kurzem CNB platnym v den ureni vyse zalohy &ini doplatek 45 € * 26,80 = 1 206 K&.

Uétovani: MD  Dal
1. Zaloha na sluzebni cestu 100 € 2 680K¢ 335 211.2
2. Vyuctovani sluzebni cesty 145 € 3 886Kc¢ 512 335
3. Doplatek 1 206K¢ 335 211.1
ULOHA 4.2.4

Ugetni jednotka pouziva pro prepo¢et EUR na K& po cely rok pevny kurz (kurz vyhlageny k prvnimu dni
ucetniho obdobi Cinil 26,50 K¢&/1 €).
Kurz CNB na konci uéetniho obdobi byl 27 K¢ /1 €.

Ukol: Zatétujte jednotlivé uéetni pripady.

C.| Obsah uéetniho ptipadu € K¢ MD Dal

1. | Nakup valut v bance - pfijem do valutové pokladny 500 | .......

2. | Vypis z BU - zaplaceno za nékup valut 13 400

- poplatek bance za vyménu 650

3. | Kurzovy rozdil -

4. | Zaplacena zaloha na sluzebni cestu 400 | ...

5. | Vyuctovani zahranicni sluzebni cesty 450 | ...

6. | Doplatek zahranicni sluzebni cesty (50 * 26,50)

7. | Kurzovy rozdil na konci tcetniho obdobi —
P.S. Pred nakupem valut nevykazovala valutova pokladna Zadny pocatecni ziistatek.
4. 3 CENINY

Na ucté 213 - Ceniny se uctuje stav a pohyb cenin. Jednd se zejména o posStovni znamky, kolky,
zakoupené stravenky, jizdenky na hromadnou dopravu, telefonni a ostatni karty (maji-li hodnotu, ze
které bude moci byt po vydani do uzivani cerpano).

V nékterych piipadech lze zauctovat nakup cenin pifimo do spotfeby (tzn. Ze se neuctuje pres ucet
213 - Ceniny), jedna se zejména o drobné nakupy cenin, které byly okamzit¢ vydany (naptiklad nakup
né¢kolika kust postovnich znamek).

Poznamka: Do roku 2020 byly za ceniny povazovany také dalnicni znamky. V souvislosti se zavedenim

elektronickych dalnicnich znamek prestalo mit smysl evidovat je v majetku firmy a jejich porizeni se
zaznamend rovnou do nakladu (pri dodrzeni vécné a casové souvislosti).

OPAKOVACI ULOHA

Ukol: Zatétujte jednotlivé ucetni piipady, které se vyskytly ve firmé pii nakupu a vydeji cenin.

€. | Obsah u¢etniho ptipadu K¢ MD Dal
1. | Nakup kolkd za hotové (nebyly vydany do spotteby) 4000
2. | FAP za nakup postovnich znamek 5000
3. | Vydej znamek do spotieby 1000
4. | Pfi inventarizaci znamek zjisténo manko 500
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KRATKODOBY FINANCNi MAJETEK

A PENEZNi PROST5EDKY Ceniny

Uétovani stravenek

vvvvvv

vychazet z danovych predpist:

Ucetni jednotka miize prispivat na zdvodni stravovéini zajistované prostiednictvim jinych subjektii
a poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho hlavniho jidla, maximalné vsak do vyse 70 % stravného pri trvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin (§ 24/2/j/4 ZDP).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud ucetni jednotka prodava stravenky svym zaméstnanciim a piitom
se ¢astecné podili na jejich thrade, ¢astka do vyse 55% z ceny stravenek je pro ni dailové uznatelnym
nakladem uctovanym na ucté¢ 527 - Zakonné socidlni naklady. Pokud pfispiva organizace nad tuto
hranici, pak jde rovnéz o naklad ucetni jednotky, ale danové neuznatelny, ictovany na ucété 528 - Ostatni
socialni néklady.
Rozdil mezi hodnotou stravenky a prispévkem od organizace ma platit zaméstnanec, a proto se
zauctuje na vrub Uc¢tu 335 - Pohledavky za zamé&stnanci. Provadi se zpravidla srazkou ze mzdy, ktera se
zauctuje na vrub uctu 331 - Zaméstnanci se souvztaznym zapisem ve prospéch uctu 335 - Pohledavka
za zamgstnanci.
Schéma uctovani:

321 — Dodavatelé 213 — Ceniny 527 — Zakonné socialni nakl.

Podil hrazeny zaméstnavatelem
Faktura za stravenky (danovy naklad)
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528 — Ostatni socialni nakl.

Podil hrazeny zaméstnavatelem
nad ramec ZDP

< >

335 — Pohledavky za zaméstnanci

Ptedpis k uhradé
zaméstnancum

1. Dosla faktura za ndkup 100 kusi stravenek po 100,- K¢
2. Prodej 100 kus( stravenek zaméstnanc(im.
Uttovéni zavisi na tom, jakou ¢astkou bude organizace piispivat zaméstnanciim na hodnotu stravenek.
a) organizace (tj. zaméstnavatel) pfispivd zaméstnanciim ve vysi 50K¢ na 1 stravenku, zbyvajici
Cast si hradi zaméstnanci sami
b) organizace hradi celou hodnotu stravenek (zaméstnanci se na Ghradé viibec nepodileji)

\

ReSeni:

Ptipad A: Organizace hradi 50,- K¢, tj. 50% z ceny stravenky - jedna se o danové uznatelny naklad,
nebot’ muze piispivat az do vyse 55 % (tj. max. 55 K¢ na stravenku).

Piipad B: U¢etnim nakladem je cela ¢astka, kterou hradi organizace (tj. 100,- K¢&), ale dafiovym nakladem
bude pouze 55%, tj. 55,- K& (0€et 527). Zbyvajici ¢ast (45,- K<) je danoveé neuznatelny naklad (ucet 528).
Uétovini: MD  Dal

1. Dosla faktura za nakup stravenek 10 000K¢ 213 321

ad A - ¢ast hradi organizace, Cdast sami zaméstnanci

2. Prodej stravenek zaméstnancim

50% z ceny stravenek hradi organizace 5 000K¢ 527 213
50% z ceny stravenek hradi zaméstnanci 5 000K¢ 335 213

ad B - celou hodnotu stravenek hradi organizace
2. Vydej stravenek zaméstnancim 55 % 5500K¢ 527 213
45% 4 500K¢ 528 213
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ULOHA 4.3.1

Spolecnost Brunclik, s.r.0., ma 10 zaméstnanct. Nakoupila pro né€ 250ks stravenek po 100 K¢ / ks.
Rozhodla se, ze bude zaméstnanctim piispivat ¢astkou ve vysi 70 % z hodnoty stravenky. Ve sledovaném !m
mésici bylo 20 pracovnich dnt.

Ukol: Zauétujte jednotlivé uéetni piipady souvisejici s nakupem a vydejem stravenek zam&stnanctim.

C.  Obsah U¢etniho pfipadu K¢ MD Dal
1. | FAP za ndkup 250ks stravenek po 100k | ...

2. | Vydej 200 ks stravenek zaméstnancm | ..

a)

Od roku 2021 mohou firmy pfispivat svym zaméstnanciim na stravovani nejenom prostfednictvim
stravenek, ale také pfimym penézitym prispévkem. Danovy pohled je ve strovnani se stravenkami
odlisny, a to jak na stran¢ zameéstnavatele, tak na stran¢ zaméstnance.

Zaméstnanec

Zatimco u stravenek je cely prispévek zaméstnavatele na strané zaméstnance osvobozeny od dané
z piijmu (i pojistného), u stravenkového pausalu je osvobozena ¢astka limitovana, a to do vySe
70 % stravného pii tuzemské pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (v roce 2021 se jedna o ¢astku
75,60 K¢ za jednu odpracovanou sménu).

Pokud by zaméstnavatel pfispival zaméstnanctim vyssi ¢astkou, zvysoval by rozdil mezi touto ¢astkou a
stanovenym limitem zaklady pro vypocet dan¢ z pfijmu, zdravotniho a socialniho pojisténi.

Zaméstnavatel

Na rozdil od stravencek je cela hodnota penéZitého prispévku pro firmu danovym nakladem,
at’ uz se firma rozhodne pro jakoukoliv jeho vysi. V tcetnictvi se stravenkovy pausal promitne na uctu
527 - Zéakonné socialni naklady. V piipadé, ze by se firma rozhodla pfispivat svym zaméstnanciim vyssi
¢astkou nez je stanoveny limit, musela by z tohoto nadlimitniho pfispévku odvést zdravotni a socialni
pojisténi.

Podnik se rozhod| poskytnout zaméstnanciim penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) ve @
vySi: a) 75 K¢ za kazdou odpracovanou sménu
b) 130 K¢ za kazdou odpracovanou sménu
V mésici odpracoval kazdy zaméstnanec 20 pracovnich smén, penézity pfispévek byl poskytnut
5 zaméstnanclim.

Reseni:

ad a) Poskytnut penéZity prispévek zaméstnanciom 7 500 K¢ (75 K¢ * 20 odprac. smén * 5 zaméstnancii)

Uétovani: K¢ MD Dal

1. Zuctovaci a vyplatni listina - stravenkovy pausal 7 500,- 527 331 (333)
2. Vyplata stravovaciho pausalu (spolecné se mzdou) 7 500,- 331 (333) 221
Dariové hledisko:

Na strané zaméstnance je celd castka osvobozena od dané z prijmii (i pojistného).
Na strané zaméstnavatele je celd castka danovym nakladem.
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ad b) Poskytnut penéZity prispévek zaméstnanciim 13 000 K¢ (130 K¢ * 20 odprac. smén * 5 zaméstnancii)

Uétovani: K¢ MD Dal
1. Zuétovaci a vyplatni listina - stravenkovy pausal 13 000,- 527 331
2. Dan ze mzdy z neosvobozeného prispévku 815,- 331 342
3. Zdravotni a socialni pojisténi srazené zaméstnanci 600,- 331 336
4. Pojistné podniku na ZP a SP ze stravenkového pausalu 1 839,- 524 336
5. Vyplata stravovaciho pausalu (spole¢né se mzdou) 11 585,- 331 221
Poznamka:

Priuctovani stravenkového pausalu lze misto uctu 331 pouzivat ucet 333 — Ostatni zavazky vici zaméstnancim.

Daiiové hledisko:

Na strané zaméstnance je od dané z prijmii osvobozeno 75,60 K¢ na jednu sménu, tj. 54,40 K¢ (vyndsobeno
poctem odpracovnych smén) bude zdanitelnym piijem zaméstnance a také polozkou zvysujici vymérovaci
pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Soucdsti mzdy k vyplaté zaméstnanciim bude tedy:

a) osvobozeny penézity prispévek na stravovani ve vysi 1 512 K¢ (75,60 * 20 smeén)

b) castka prispevku, ktera bude vstupovat do hrubé mzdy ke zdanéni a pro vypocet pojistného, tj. 1 088 K¢

(54,40 K¢ * 20 smeén)
danzemzdy ... 1 088 * 0,15 = 163 K¢ za 5 zaméstnancii = 815 K¢
zdravotni a soc. pojisténi srazené ze mzdy ... 1 088 * 0,11 = 120 K¢ za 5 zaméstnancii = 600 K¢
castka prispévku po zdanéni a srazeni pojistného 805 K¢ (1 088 —163 — 120)

Celkem castka k vyplate u 1 zaméstnance =2 317 K¢ (1 512 + 805) za 5 zaméstnanci = 11 585 K¢

Na strané zaméstnavatele je celd castka danové uzmnatelnym nakladem, ALE z neosvobozeného prijmu
(1. castky 54,40 K¢ za kazdou smeénu) musi podnik odvadét pojistné na zdravotni a socialni pojisténi 1 839 K¢
(33,8 % z castky 5 440 K¢).

ULOHA 4.3.2

Spolecnost Brunclik, s.r.o., z pfedchozi ulohy (4.3.1) se rozhodla svym zaméstnanctim pfispivat na
stravovani formou stravenkového pausalu ve vysi 70 K¢ za jednu odpracovanou sménu, ktery zahrne do
mezd zaméstnancd.

Ukol: Vypotitejte mésiéni vysi stravenkového pausalu pro ptislugny mésic (20 pracovnich dnii) a takto
vypoctenou ¢astku zatctujte.

v

C. | Obsah ucetniho pripadu K¢ MD Dal

1. | Pfedpis stravenkového pausdly | ..

2. | Vyplata stravenkového pausalu (vypis z bézného uctu) | ...

PRISPEVKY ZAMESTNAVATELE NA STRAVOVANI ZAMESTNANCUM

Porovnani rozdild mezi prispévkem zaméstnavatele na nakup stravenek a stravenkovym
pausalem, a to na jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele.




