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7.7 Zakladni uétovani mezd

7.7.1 Vymezeni pojmu mzdy a jednotlivych slozek mezd

Mzda je odména za praci v pracovnim poméru. Jedna se o penéZité plnéni (prip. i naturalni mzdu),
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci.

Zamestnavatel poskytuje svym zaméstnancim mzdu za vykonanou praci a za jeji vysledky podle
podminek dohodnutych v pracovni smlouvé, ve vnitfnich mzdovych piredpisech nebo v kolektivni
smlouve.

Hruba mzda muZe zahrnovat zakladni mzdu, nahradu mzdy (nap¥. za dovolenou a za statem
uznané svatky), priplatky, prémie a odmény.

Zakladni mzda

= Ukolova mzda — je tieba sestavit vykaz prace, ve kterém je uveden druh prace, jednotka a sazba
za jednotku. Na konci mésice se dopliiuje mnozstvi vykonané prace.

= Casova mzda — musi byt stanoven tarif (mési¢ni nebo hodinovy) a tidaje o odpracované dobg¢.

Nahrada mzdy za dovolenou a statem uznané svatky

Jedna se o mzdu za neodpracovany cas, na kterou maji pracovnici narok (vySe nahrady se odviji
od primérného vydélku zaméstnance).

Priplatky

Zakonik prace rozlisuje tyto druhy pfiplatki:

= 7za praci prescas

= za praci ve svatek

= za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi

= 7za praci v noci

= za praci v sobotu a nedéli

= za dobu pracovni pohotovosti

Poznamka: Zaméstnavatel ma povinnost tyto priplatky vyplacet a jejich minimalni vySe je stanovena
ve mzdovych predpisech.

Prémie a odmény
Zameéstnavatel ma moznost poskytovat ke zvysSeni motivace svych zaméstnancli vykonnostni prémie,
pfipadné jiné odmény. Jejich vysi a podminky pro jejich ptiznani stanovi zpravidla internim predpisem.

7.7.2 Vypocet Cisté mzdy, ¢astky k vyplaté a mzdovych nakladui
zameéstnavatele

Castka, kterou zaméstnanec pifi vyplaté dostane, samoziejmé neodpovida hrubé mzdé. Z té se jeste
provadi fada srazek, které lze rozdélit na zakonné a ostatni.

Zakonné srazky jsou takové, které musi zaméstnavatel zaméstnanci ze mzdy srazit. K témto srazkam
patfi zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a dan z pfijmt ze zavislé Cinnosti (tzv. dan ze mzdy). Tykaji
se tedy pfevazné vétSiny zaméstnanc.

Ostatni sraZzky maji na rozdil od zakonnych srazek individualni charakter a v fadé ptipadd jsou
podminény dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jedna se naptiklad o spofeni, pojisténi,
vyzivné, splatku pajcky apod.

Na druhé strané existuji polozKy, o které se ¢astka k vyplaté zvySuje — jedna se napiiklad o ndhradu
za doCasnou pracovni neschopnost, stravenkovy pausal apod.
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Vypocet ¢astky k vyplaté

Hruba mzda

- zdravotni pojiSténi zameéstnance (4,5 %)

- socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %)

- dan z piijmu ze zavislé ¢innosti

Cista mzda

- ostatni srazky ze mzdy

+ nahrada za docasnou pracovni neschopnost
Castka k vyplaté

Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti (dan ze mzdy)
Dan z pfijma je srazkou ze mzdy zaméstnance, kterou zaméstnavatel musi odvést finanénimu tradu.
Zakladem pro vypocet dané z piijmu je zpravidla vySe hrubé mzdy, ktera se zaokrouhluje na stovky

nahoru (tzv. zdanitelna mzda). Ze zdanitelné mzdy se vypocte dan, kterd ma obvykle formu zalohy.
Sazba dané pro rok 2021 je 15%.

Takto vypoétena dan ze mzdy nemusi byt konec¢na. Pokud zaméstnanec podepiSe prohlaseni
k dani, vznika mu narok na slevy na dani, které jeho danovou povinnost snizuji.

Priklady slev na dani, které 1ze uplatnit u mési¢ni mzdy:

- na poplatnika 2 320 K¢ (ma na ni narok kazdy zaméstnanec, ktery podepsal prohlaseni k dani — lze ji
uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele)

- na studenta 335K¢

- na vyzivované déti — na prvni 1267 K¢, na druhé 1 617 K¢, na tieti a kazdé dalsi 2 017 K¢

Zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnance

Ze mzdy se kromé dané z piijmi srazi zameéstnanci také pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi
(v soucasné dobé¢ zdravotni pojisténi ¢ini 4,5% a socialni pojisténi 6,5 %). Toto srazené pojistné
musi zaméstnavatel odvést piislusné zdravotni pojistovné a sprave socialniho zabezpeceni.

Nahrada mzdy za do€asnou pracovni neschopnost

Jedna se o ndhradu mzdy, ktera se na rozdil od jinych nahrad nezdafuje ani se z ni neodvadi pojistné.
Vyplaci ji zaméstnavatel ze svych prostredkti v prvnich 14 kalendainich dnech pracovni neschopnosti
zaméstnance. Poskytuje se pouze za pracovni dny.

Pozn.: Teprve od 15. kalendarniho dne pracovni neschopnosti zaméstnanci nalezi davky nemocenského
pojisteni. Poskytuji se za kalendarni dny a zaméstnanci je primo vyplaci prislusnd sprdava socidalniho
zabezpeceni.

Vyplata mzdy

Mzda se vyplaci pracovnikovi v penézich, a to bud’ v hotovosti, nebo pfevodem mzdy na osobni ucet
zaméstnance. SoucCasné s vyplatou mzdy je zaméstnavatel povinen dat zaméstnanci pisemné vyuctovani
mzdy, z néhoz je ziejma vyse mzdy, druh jednotlivych slozek mzdy a vySe a druh provedenych srazek.

Mzdové naklady zaméstnavatele

Néklady firmy na zaméstnance jsou vyssi nez pouze hruba mzda, a to o pojistné podniku na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. V roce 2021 ¢ini pojistné zaméstnavatele 33,8 % z hrubych mezd
zam¢stnact, z toho socialni pojiSténi 24,8 % a zdravotni pojisténi 9 %.



4 ZAKLADY UCTOVANI
NA SYNTETICKYCH UCTECH

Zakladni uc¢tovani mezd

PRIKLAD na vypocet ¢isté mzdy a mzdovych naklada @

Mésicni hruba mzda zaméstnance Cini 40 000KE. Zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani, na zakladé
kterého byla uplatnéna sleva na poplatnika ve vysi 2 320 K¢. Dal3i slevy zaméstnanec neuplatiuje.

1. Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda 40 000K¢

Zdravotni pojisténi 1 800K¢ (4,5% z 40 000 K¢)
Socialni pojisténi 2 600K¢ (6,5% z 40 000K¢)
Zaloha na dan pred slevami 6 000K (15% z 40 000K¢)

Sleva na dani 2 320K¢

Zaloha na dan po slevé 3 680K¢

Castka k vyplaté 31 920 K¢ (40 000 - 1 800 - 2 600 - 3 680)
2. Naklady zaméstnavatele

Hrubéa mzda 40 000K¢

Zdravotni pojisténi 3 600K¢e (9% z 40 000K¢)
Socialni pojisténi 9 920Ke (24,8 % z 40 000 K<)
Mzdové naklady celkem 53 520 K¢ (40 000 + 3 600 + 9 920)

7.7.3 zZuétovaci vyplatni listina a mzdové listy

Po skonéeni mési¢niho obdobi sestavuji mzdovi ucetni podle mzdovych podkladt (pracovnich listkd,
soupisek prace a mezd) zii¢tovaci a vyplatni listiny mezd. V G¢etnich jednotkach se vyhotovuje zi¢tovaci
a vyplatni listina zpravidla na pocitaci. Jeden stejnopis zustava jako doklad mzdovému ucetnimu a
jedna cast se piedava jednotlivym pracovniktim.

Pro kazdého pracovnika musi zaméstnavatel vést mzdovy list, ktery musi obsahovat jméno, ptijmeni
arodné jméno, rodné ¢islo, bydlisté a pokud zaméstnanec uplatituje slevu na nékterou osobu, potom i jeji
jméno, pfijment a rodné ¢islo.

Za kazdy kalendaini mésic se do mzdového listu zapisuje hrubd mzda, zdravotni a socialni pojistént,
vyse srazené zalohy na dan. Dale by mzdovy list mel obsahovat udaje potiebné pro ti¢ely vypoctu dané
z piijmu ze zavislé Cinnosti a také udaje potiebné pro ucely nemocenského pojisténi a diichodového
zabezpeceni.

Povinnosti zaméstnavatele je archivace mzdového listu nejméné po dobu 30 let.

Firma: Metalstroj Znojmo MZDOVY LIST na rok 2021 Zaméstnanec Cislo: 138
Jméno a pFijmeni: FrantiSek Duhajsk)'/ Osoby up|atnéné pro s|evy na dani
Bydlisté: Znojmo, Dvorékova 8
Datum narozeni: 26.5.1976 Jméno Dat. nar. RC od do
Rodinny stav: Zenaty
Pracovni pomér: HPP David Duhajsky 7.4.2003 | 010407/3312 | 1.1.2021 | 30.6.2021
i Pojisténi Dari z pfijmu . )
- Odprac. | Hruba . . " Srazky | Nahrada B
Mésic dny mzda | zdravotni | sociaini Zakleid Zalohg Sleva na Sle\{av Dan’po zemzdy | nemoc. Kvyplaté
dané nadan | poplatnika | nadité | slevach
2021/01 21 25000 1125 1625 25000 3750 2320 1267 163 0 0 22087
2021/02 20 30000 1350 1950 30000 4500 2320 1267 913 0 0 25787
Celkem 41 55000 2475 3575 X X X X 1076 0 0 47874
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